《课程实习》课程教学大纲
一、课程基本信息
	英文名称
	Practice for Courses 
	课程代码
	LAAR0011

	课程性质
	大类基础课程
	授课对象
	风景园林

	学    分
	0.5
	学    时
	1周

	主讲教师
	孙向丽
	修订日期
	2017年3月

	指定教材
	教研室自编讲义


二、课程目标
《课程实习》是风景园林专业的必修课程。课程旨在通过相对集中的教学安排，使学生在完成一、二年级专业知识学习的前提下，对生态类和植物类相关实验和实践的操作原理和理论建立正确认识，掌握相应操作技能，具备获取和分析数据和结果的能力，为学生后续的方案设计和施工，以及完成科学研究任务提供支持。
（一）总体目标：
（以三维目标即知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观的形式反映核心素养观念和内容，其中核心素养不仅关注学生“当下发展”，更关注学生“未来发展”所需要的正确价值观念、必备品格和关键能力，即把知识、技能和过程、方法提炼为能力，把情感态度、价值观提炼为品格）
知识与技能：掌握课程相关基本知识和技能。
过程与方法：讲授风景园林在学习和从事科研工作中经常接触的植物群落、生态因子、气象和土壤四大类研究对象的实验和实践方法，在教师讲解和演示的基础上，组织、带领和指导学生分组进行操作，并将结果汇总整理为实习报告。
核心素养：使学生理解实验和实践对风景园林专业学习、科研和工作的重要意义，树立科学、严谨的学习态度和求真、务实的科研态度，养成相互团结，相互帮助，共同探讨和解决问题的工作模式。

（二）课程目标：
（课程目标规定某一阶段的学生通过课程学习以后，在发展德、智、体、美、劳等方面期望实现的程度，它是确定课程内容、教学目标和教学方法的基础。）
课程目标1：知识目标
1.1使学生对生态类和植物类相关实验和实践操作的原理和理论建立相应认识。
课程目标2：能力目标
2.1使学生掌握植物类和生态类相关实验和实践操作的技能，具备获取和分析数据和结果的能力。
课程目标3：素质目标
3.1使学生理解实验和实践对风景园林专业学习、科研和工作的重要意义，树立科学、严谨的学习态度和求真、务实的科研态度，养成相互团结，相互帮助，共同探讨和解决问题的工作模式。
（要求参照《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》，对应各类专业认证标准，注意对毕业要求支撑程度强弱的描述，与“课程目标对毕业要求的支撑关系表”一致）
（3） 课程目标与毕业要求、课程内容的对应关系
表1：课程目标与课程内容、毕业要求的对应关系表 
	课程目标
	课程子目标
	对应课程内容
	对应毕业要求

	课程目标1
	1.1 使学生对生态类和植物类相关实验和实践操作的原理和理论建立相应认识。
	植物群落
生态因子
气象
土壤

	设计/开发解决方案：能够针对园林设计应用的特定需求，选择适用的设计方法，或者具备新的设计手法、新材料、新工艺和新技术的初步能力，并在设计或开发的过程中考虑社会、健康、安全、法律、文化及环境因素。

	课程目标2
	2.1 使学生掌握生态类和植物类相关实验和实践操作的技能，具备获取和分析数据和结果的能力。
	
	设计/开发解决方案：能够针对园林设计应用的特定需求，选择适用的设计方法，或者具备新的设计手法、新材料、新工艺和新技术的初步能力，并在设计或开发的过程中考虑社会、健康、安全、法律、文化及环境因素。

	课程目标3
	3.1 使学生理解实验和实践对风景园林专业学习、科研和工作的重要意义，树立科学、严谨的学习态度和求真、务实的科研态度，养成相互团结，相互帮助，共同探讨和解决问题的工作方式。
	
	设计/开发解决方案：能够针对园林设计应用的特定需求，选择适用的设计方法，或者具备新的设计手法、新材料、新工艺和新技术的初步能力，并在设计或开发的过程中考虑社会、健康、安全、法律、文化及环境因素。


（大类基础课程、专业教学课程及开放选修课程按照本科教学手册中各专业拟定的毕业要求填写“对应毕业要求”栏。通识教育课程含通识选修课程、新生研讨课程及公共基础课程，面向专业为工科、师范、医学等有专业认证标准的专业，按照专业认证通用标准填写“对应毕业要求”栏；面向其他尚未有专业认证标准的专业，按照本科教学手册中各专业拟定的毕业要求填写“对应毕业要求”栏。）
三、实习内容
（具体描述各章节教学目标、教学内容等。实验课程可按实验模块描述）
实习内容一   植物群落
1.实习目标  
识别、分析和评价不同的植物群落。
2.实习重难点
重点为从科学的角度识别、分析和评价植物群落；
难点为根据立地环境的不同分析和评价植物群落。
3.实习内容
        实习内容1：校园周边公共绿地的植物群落；
实习内容2：植物园的植物群落。
4.实习方法 
现场实践。
5.教学评价
完成实习报告，组织讨论。
实习内容二   生态因子
1.实习目标  
掌握光照、温度、湿度、水等生态因子的观测原理和方法。
2.实习重难点
重点光照、温度、湿度、水等生态因子的观测原理和方法；
难点为水相关的实验操作。
3.实习内容
        实习内容1：光照；
实习内容2：温度；
实习内容3：湿度；
实习内容4：水。
4.实习方法 
现场实践；
实验室操作。
5.教学评价
完成实习报告，组织讨论。
实习内容三   气象
1.实习目标  
理解和掌握气象因子一体化和连续性观测的原理、方法和用途。
2.实习重难点
重点为气象因子连续性观测的方法和用途；
难点为气象因子一体化观测的原理；
3.实习内容
        实习内容1：气象因子一体化观测；
实习内容2：气象因子连续性观测。
4.实习方法 
现场实践。
5.教学评价
完成实习报告，组织讨论。
实习内容四   土壤
1.实习目标  
识别和测定常见土壤类型的形态、结构和性状。
2.实习重难点
重点为常见土壤类型结构和性状的测定和分析方法；
难点为不同土壤类型与园林设计、施工和养护之间协同性的理解。
3.实习内容
        实习内容1：形态；
实习内容2：结构；
实习内容3：性状。
4.实习方法 
现场实践；
实验室操作。
5.教学评价
完成实习报告，组织讨论。
四、实习天数分配
表2：各实习内容的学时分配表
	实习内容编号
	实习内容
	实习天数分配

	一
	植物群落
	2

	二
	生态因子
	1

	三
	气象
	1

	四
	土壤
	1


五、实习进度
表3：实习进度表
	编号
	日期
	实习内容
	项目提要
	实习天数
	作业及要求
	备注

	一
	——
	植物群落
	识别
分析
评价
	2
	作业：实习报告。
要求：小组协作完成工作部分，报告以个人为单位完成。
	——

	二
	——
	生态因子
	光照
温度
湿度
水
	1
	作业：实习报告。
要求：小组协作完成工作部分，报告以个人为单位完成。
	——

	三
	——
	气象
	一体化
连续性
	1
	作业：实习报告。
要求：小组协作完成工作部分，报告以个人为单位完成。
	——

	四
	——
	土壤
	形态
结构
性状
	1
	作业：实习报告。
要求：小组协作完成工作部分，报告以个人为单位完成。
	——


六、实习指导书及参考书目
（电子学术资源、纸质学术资源等，按规范方式列举）
1.教研室自编讲义。
七、教学方法 
（讲授法、讨论法、案例教学法等，按规范方式列举，并进行简要说明）
1.现场实践  课程相关理论知识的讲授；
2.实验室操作  生态因子和土壤相关操作。
      八、考核方式及评定方法
（一）课程考核与课程目标的对应关系 
表4：课程考核与课程目标的对应关系表
	课程目标
	考核要点
	考核方式

	实习目标1
	1.1 对生态类和植物类相关实验和实践操作的原理和理论的认识
	实习过程、实习报告

	实习目标2
	2.1 对生态类和植物类相关实验和实践操作技能的掌握程度，获取和分析数据和结果的能力
	

	实习目标3
	3.1 对实验和实践的重要意义的理解水平，科研态度和工作方式的表现和养成情况
	


（二）评定方法 
1. 评定方法 
实习过程：60%，实习报告：40%。
2. 课程目标的考核占比与达成度分析 


表5：课程目标的考核占比与达成度分析表
	   考核占比
课程目标
	过程
	报告
	总评达成度

	实习目标1
	20%
	20%
	[bookmark: _GoBack]实习目标达成度={0.6×实习过程分目标成绩+0.4×实习报告分目标成绩}/分目标总分。

	实习目标2
	40%
	40%
	

	实习目标3
	40%
	40%
	


（3） 评分标准 
表6：评分标准表
	课程
目标
	评分标准

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60

	
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	
	A
	B
	C
	D
	F

	课程
目标1
	不缺勤；
实习过程认真积极；
实习报告成绩在85分以上。
	不缺勤；
实习过程认真积极；
实习报告成绩在75分至84分之间。
	不缺勤；
实习过程认真；
实习报告成绩在65分至74分之间。
	不缺勤；
实习报告成绩在55分至64分之间。
	缺勤；
实习报告在54分以下。

	课程
目标2
	不缺勤；
实习过程认真积极；
实习报告成绩在85分以上。
	不缺勤；
实习过程认真积极；
实习报告成绩在75分至84分之间。
	不缺勤；
实习过程认真；
实习报告成绩在65分至74分之间。
	不缺勤；
实习报告成绩在55分至64分之间。
	缺勤；
实习报告在54分以下。

	课程
目标3
	不缺勤；
实习过程认真积极；
实习报告成绩在85分以上。
	不缺勤；
实习过程认真积极；
实习报告成绩在75分至84分之间。
	不缺勤；
实习过程认真；
实习报告成绩在65分至74分之间。
	不缺勤；
实习报告成绩在55分至64分之间。
	缺勤；
实习报告在54分以下。



